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เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น
ตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ ตำแหน่งเลขที่ ๕๕
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ชื่อผู้รับการประเมิน 	
ตำแหน่ง                                                     สังกัด  	
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตามหลักศาสนา
ที่ตนนับถือ และเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
ในระดับ	   ดีมาก	   ดี		 ปานกลาง		 พอใช้	       ไม่แสดงพฤติกรรม
๒. ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
ในระดับ	   ดีมาก	   ดี		 ปานกลาง		 พอใช้	       ไม่แสดงพฤติกรรม
๓. รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความพร้อมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบต่อการกระทำที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ในระดับ	   ดีมาก	   ดี		 ปานกลาง		 พอใช้	       ไม่แสดงพฤติกรรม
๔. มีจิตสำนึกที่ดี โดยคำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีซึ่งกันและกัน
ในระดับ	   ดีมาก	   ดี		 ปานกลาง		 พอใช้	       ไม่แสดงพฤติกรรม
๕. กล้าตัดสินใจทำในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องชอบธรรม ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่
โดยปราศจากอคติ ไม่กระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์ของตนเอง
ในระดับ	   ดีมาก	   ดี		 ปานกลาง		 พอใช้	       ไม่แสดงพฤติกรรม
๖. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม เสียสละ อดทน ยึดหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพ ไม่ยอมโอนอ่อน ตามอิทธิพลใด ๆ
ในระดับ	   ดีมาก	   ดี		 ปานกลาง		 พอใช้	       ไม่แสดงพฤติกรรม
๗. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสาธารณะ 
ยึดถือประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และสามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน
ในระดับ	   ดีมาก	   ดี		 ปานกลาง		 พอใช้	       ไม่แสดงพฤติกรรม
๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็วทันต่อเวลาและสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทำงานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
ในระดับ	   ดีมาก	   ดี		 ปานกลาง		 พอใช้	       ไม่แสดงพฤติกรรม


๙. ปฏิบัติหน้าที่...


- ๒ -

๙. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ อายุ สภาพร่างกาย และสถานะทางเศรษฐกิจสังคม เป็นต้น
ในระดับ	   ดีมาก	   ดี		 ปานกลาง		 พอใช้	       ไม่แสดงพฤติกรรม

๑๐. ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ พึงปฏิบัติตน
ให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธา สุภาพ และไม่อ้างหรือใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผลต่อประชาชน รวมทั้งดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคม
ในระดับ	   ดีมาก	   ดี		 ปานกลาง		 พอใช้	       ไม่แสดงพฤติกรรม
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